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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Kobiety z potencjatem”, nr FEMA.06.04-1P.02-0BJO/25

wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin okresla warunki rekrutacji i udziatu w projekcie ,Kobiety z potencjatem” nr

FEMA.06.04-1P.02-0BJO/25, realizowanego przez Centrum Edukacji i Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych (z siedzibg w: ul. Targowa 27, 90-043 tdédz), zwanego dalej
Beneficjentem.

Niniejszy regulamin okresla:

Gtéwne zatozenia projektu,

Kryteria uczestnictwa w projekcie,

Postepowanie rekrutacyjne,

Prawa Uczestniczek projektu,

Obowigzki Uczestniczek projektu,

Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie,

Proces monitoringu,

Postanowienia koricowe.

Ogélny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej

projektu oraz w Biurze Projektu.

5. Strona projektu dostepna jest pod adresem:

. Biuro projektu znajduje sie pod adresem: ul. Zeromskiego 94, 26-600 Radom.
. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla o0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet
i mezczyzn oraz zgodnie z zasadami zrdwnowazonego rozwoju.

. Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektéow z udziatem

$Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027.
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§2
SLOWNIK POJEC

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie:

1. Projekt - projekt ,, Kobiety z potencjatem” nr FEMA.06.04-1P.02-0BJO/25

2. Projektodawca (Beneficjent) — Centrum Edukacji i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
z siedziba: ul. Targowa 27, 90-043 t4dz.

3. Koordynator Projektu - osoba zarzadzajaca Projektem.

4. Kandydatka - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

5. Uczestniczka Projektu - to osoba fizyczna bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS+.
Zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021 - 2027 to osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajaca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to
osoby, ktdre ta interwencja ma na celu wesprzec. Jako uczestnika wykazuje sie wytgcznie
te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia
miedzy innymi wspodlnych wskaznikéw produktu (dotyczacych co najmniej pfci, statusu na
rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego
wydatku. Osoéb niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako
uczestnikéw (uczestniczek). Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktdre zostaty
przeznaczone okreslone s$rodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce
doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia
zatrudnienia).

6. Biuro Projektu - biuro Projektodawcy  zlokalizowane pod adresem:
ul. Zeromskiego 94, 26-600 Radom, gdzie prowadzone s3 dziatania zwigzane z bezposrednia
realizacjg Projektu - z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestniczkom projektu mozliwo$é osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

7. Stronainternetowa Projektu - strona zawierajgca niezbedne informacje dotyczace realizacji
Projektu.

8. Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kobiety
z potencjatem”

9. Osoba z niepetnosprawnos$ciami
a) osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz.
913),

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917).

c) dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniowie wychowankowie i stuchacze szkot i
placéwek systemu oswiaty, posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajace
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orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci lub
miodziezy sg wydawane przez zespdt orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011
(UNESCO).

11. Osoba mtoda w wieku 18-29 lat - osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia,
w ktérym przypadajg 18. urodziny, do dnia poprzedzajgcego 30. urodziny.

12. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgcy ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg
m.in.:

a) studenci studidw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rdwniez na czes$¢ etatu) to
woéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

b) dziecii mtodziez do 18r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe
pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac we wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.

13. Miejsce zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem cywilnym (Dz. U. Nr 16, poz. 93,
ze zm.) miejscowosé, w ktérej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

14. Osoba zalezna - Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735) osoba zalezna to osoba wymagajaca
ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczona wiezami rodzinnymi lub
powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca
Z nig we wspolnym gospodarstwie domowym.

§3
GLOWNE ZAtOZENIA PROJEKTU

1. Projekt realizowany jest w terminie od 1 maja 2026 r. do 30 kwietnia 2027 r. i obejmuje

swym zasiegiem obszar Regionu Mazowieckiego Regionalnego, tj.:
e Powiat radomski (gminy: ltza, Pionki),
e Powiat szydtowiecki (gminy: Chlewiska i Mirow),
e miasto Radom.

2. Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotfecznego Plus, Program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027
(Priorytet VI. Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, dziatanie 6.4.
Aktywizacja zawodowa biernych zawodowo kobiet).
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. Projekt zaktada udziat 48 kobiet biernych zawodowo, w wieku 18-59 lat, zamieszkujgcych
na obszarze Regionu Mazowieckiego Regionalnego (wojewddztwo mazowieckie) -
w gminach wchodzacych w sktad Regionu Mazowieckiego Regionalnego, wyfgcznie na
obszarach gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg oraz miast srednich tracacych funkcje
spoteczno-gospodarcze - wymienionych w § 3 pkt 1 niniejszego Regulaminu.

. Minimum 50% uczestniczek (tj. 24 kobiety) to kobiety w wieku 18-29 lat, ktére posiadajg
wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 i nizsze.

. Uczestniczka nie moze by¢ osoba korzystajaca z tozsamego wsparcia wspotfinansowanego
z innych zrédet na poziomie krajowym.

. Celem gtownym projektu jest wyrédwnanie dostepu do rynku pracy i wzrost
konkurencyjnosci na nim 48 biernych zawodowo kobiet w wieku 18-59 lat (w tym minimum
24 kobiet w wieku 18-29 lat z wyksztatceniem na poziomie maksymalnie ISCED 3)
zamieszkujgcych na obszarze Regionu Mazowieckiego Regionalnego w gminach
marginalizowanych na obszarze powiatéw: radomskiego, szydtowieckiego i miasta Radom,
tracacego swoje funkcje, w okresie 5.2026 - 4.2027 roku, poprzez zindywidualizowang
Sciezke wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej wraz ze wsparciem w zapewnieniu
opieki nad osobg zalezng oraz zapewnieniem informacji o réwnosciowym rynku pracy.

. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezpfatne. Projektodawca pokrywa koszty
organizacji wsparcia, wymienionego w § 3 pkt 8.

. W ramach projektu realizowane beda nastepujgce formy wsparcia:

a. Identyfikacja potrzeb uczestniczek - obligatoryjne wsparcie dla wszystkich uczestniczek
projektu, w wymiarze 6 godzin zegarowych/osobe, 3 spotkania x 2 godziny/osobe.

b. Szkolenia z kompetencji cyfrowych - przewidziane dla ok. 32 osdb, zgodnie z

indywidualnym planem dziatania uczestniczek, u ktérych zdiagnozowano koniecznos¢
uzupetnienia umiejetnosci ICT, w wymiarze 84 godzin dydaktycznych/grupe 14 dni x 6
godzin/dzien.
Rozpoczecie udziatu w projekcie przez uczestniczki w wieku 18-29 lat poprzedzone jest,
przed sporzgdzeniem IPD, oceng umiejetnosci cyfrowych z wykorzystaniem
Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych Europass lub innego
narzedzia rekomendowanego przez ministra wtasciwego do spraw pracy. W przypadku
uzyskania wyniku nizszego niz dobry/bardzo dobry Beneficjent zaproponuje
uczestniczce udziat w szkoleniu ICT.

c. Szkolenia aktywizujgce - obligatoryjne wsparcie dla wszystkich uczestniczek projektu, w
wymiarze 72 godziny dydaktyczne/grupe, 12 spotkan x 6 godzin dziennie.

d. Szkolenia zawodowe - tematyka szkolenia dostosowana indywidualnie, zgodnie
z potrzebami uczestniczki, w wymiarze srednio 120 godzin dydaktycznych/szkolenie -
w zaleznosci od rodzaju szkolenia.

e. Wsparcie pomostowe w samozatrudnieniu - przewidziane dla ok. 3 o0sdéb, ktore
rozpoczng prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Zasady przyznania wsparcia
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pomostowego okresla ,,Regulamin przyznawania wsparcia pomostowego w projekcie
,Kobiety z potencjatem”

f. Refundacja kosztéw opieki - refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem w wieku
ztobkowym lub przedszkolnym, lub inng osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, ponoszonych za udokumentowang i sformalizowang opieke
(w przypadku opieki nad dzieckiem - w formule instytucjonalnej). Zasady przyznania
wsparcia okresla ,,Regulamin zwrotu kosztédw opieki instytucjonalnej nad osobg zalezng
w projekcie , Kobiety z potencjatem”.

9. Udzielenie ww. wsparcia w projekcie kazdorazowo poprzedza identyfikacja potrzeb
uczestniczki, w tym diagnoza potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych, mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz opracowanie lub aktualizacja IPD. IPD okresla zakres
wsparcia udzielanego danej uczestniczce, jest z nig uzgodniony i moze podlegaé
aktualizacji w trakcie projektu na wniosek uczestniczki lub Beneficjenta.

10. Zajecia odbywad sie bedg zgodnie z harmonogramem okreslonym dla kazdej grupy.
Szczegétowe harmonogramy zajeé zostang podane przed rozpoczeciem danej formy
wsparcia (w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu).

11. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramach oraz
miejscu realizacji zaje¢. Uczestniczki o zmianach bedg informowane na biezgco.

84
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestniczkg moze by¢ osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu spetnia tgcznie
nastepujgce kryteria:
e jest bierng zawodowo kobietg,
o jest w wieku 18-59 lat,
e zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu cywilnego w jednej z gmin: Chlewiska, Miréw
(powiat szydtowiecki), Itza, Pionki (powiat radomski) lub w miescie Radom.
Dodatkowo Beneficjent zapewnia, ze co najmniej 50% uczestniczek (tj. 24 kobiety) to kobiety
w wieku 18-29 lat, ktdre posiadajg wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 lub nizsze.
2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest przystgpienie do procesu rekrutacji
i zakwalifikowanie do projektu zgodnie z zasadami opisanymi w przedmiotowym

Regulaminie.
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§5
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym projektem w sposéb otwarty,
zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami, zgodnie z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasadami
zrébwnowazonego rozwoju.

2. W czasie rekrutacji zostang przestrzegane zasady bezstronnosci, jawnosci, rzetelnosci.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb ciggly, z podziatem na dwie edycje. Jest to
elastyczne podejscie w celu zminimalizowania ryzyka przestojéw w projekcie

4. W kazdej edycji rekrutacji nabér bedzie trwat minimum 10 dni roboczych.

5. Mozliwe jest wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku otrzymania wystarczajacej
liczby zakwalifikowanych zgtoszen.

6. Etapy rekrutacji obejmuja:
6.1. Nabodr dokumentéw aplikacyjnych:

a. Kompletne wypetnienie i podpisanie przez kandydatke Formularza rekrutacyjnego oraz
zfozenie go z wymaganymi zatgcznikami:
- Oswiadczenie Uczestnika projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w ramach projektu , Kobiety z potencjatem”,
- OsSwiadczenie osoby zgtaszajgcej sie do projektu ,Kobiety z potencjatem” o
przynaleznosci do grupy docelowej,
- w przypadku oséb biernych zawodowo: zaswiadczeniem z ZUS/ wydruk
z systemu ZUS PUE potwierdzajgcym nieodprowadzanie sktadek spotecznych oraz
oswiadczenie o nieposzukiwaniu pracy,
- w przypadku oséb sprawujgcych opieke nad osobg zaleing: zaswiadczeniem
z ZUS/aktem urodzenia  dziecka/potwierdzeniem  zasitku  opiekunczego
z MOPS/itp.
- w przypadku o0sOéb pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy:
zaswiadczeniem z ZUS/ wydruk z systemu ZUS PUE oraz Oswiadczenie osoby
zgtaszajacej sie do projektu ,,Kobiety z potencjatem” o dtugotrwatym pozostawaniu bez
zatrudnienia,
- w przypadku 0séb z niepetnosprawnoscig: orzeczenie / zaswiadczenie lekarskie oraz
Ankiete potrzeb w zakresie racjonalnych usprawnien,
- w przypadku oséb posiadajgcych wyksztatcenie maksymalne na poziomie ISCED 3:
Swiadectwo/ dyplom /zaswiadczenie z ostatniej ukoriczonej szkoty,
- dokumenty potwierdzajgce kryteria premiujgce (jesli dotyczg).
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b. Zgtoszenia mogg by¢ sktadane osobiscie, pocztg/kurierem w Biurze projektu lub
elektronicznie na adres mailowy zamieszczony na stronie internetowej projektu.

c. W przypadku zgtoszen elektronicznych Uczestniczka projektu musi dostarczy¢
oryginalne dokumenty przed rozpoczeciem | formy wsparcia.

d. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami jest dostepny w biurze projektu oraz na
stronie internetowej.

e. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem do projektu.

6.2. Ocena formalna zgtoszenia:

a. Ocena kompletnosci danych i sprawdzenie przynaleznosci do grupy docelowej, na
podstawie Karty Oceny Formularza Zgtoszeniowego dokonywana jest przez Asystenta
Koordynatora projektu.

b. Ocena dokonywana na podstawie pisemnych oswiadczen Kandydatek ztozonych w
Formularzu rekrutacyjnym oraz wymaganych dodatkowych dokumentéw.

c. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne bedg
mogty zostac uzupetnione w ciggu 5 dni kalendarzowych od powiadomienia kandydatki
o uchybieniach. Nieuzupetnienie dokumentéw w wyznaczonym terminie skutkowaé
bedzie ich odrzuceniem. Uzupetnienie dokumentéw moze dotyczy¢ wytgcznie brakdw
formalnych lub oczywistych omytek. Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ i
kryteria premiujgce musza potwierdzac stan zgodny z warunkami udziatu w projekcie
na wtasciwy moment kwalifikowania kandydatki.

d. W trakcie rekrutacji priorytetowo traktowane bedg (poprzez przyznanie dodatkowych
punktéw) osoby o nastepujgcych cechach:

e kobiety w wieku 18-29 lat z wyksztatceniem nie wyzszym niz ISCED 3 (+10 pkt)
e Osoby sprawujgce opieke nad osobg zalezng (+5 pkt)
e Osoby z niepetnosprawnoscig (+3 pkt)

6.3. Ogtoszenie wynikéw:

a. Zakwalifikowaniu zadecyduje spetnienie kryteriow grupy docelowej oraz uzyskana
przez dang osobe liczba punktdéw.

b. Wyniki zostang opublikowane w postaci list rankingowych w biurze projektu oraz na
stronie internetowej projektu.

c. Listy zakwalifikowanych Uczestniczek zostang zamieszczone w biurze projektu i na
stronie internetowej projektu wedtug przydzielonego numeru formularza
rekrutacyjnego. Dla kazdej zrekrutowanej grupy zostanie utworzona lista rankingowa.

d. Uczestniczki zostang poinformowane o wynikach telefonicznie lub mailowo,
z informacjg o pierwszym spotkaniu z doradca.

e. W przypadku zainteresowania projektem wiekszej liczby kandydatek zostanie
stworzona lista rezerwowa, w kolejnosci zgodnej z liczbg uzyskanych punktéw.
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f. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanej uczestniczki, osoba znajdujaca sie na liscie
rezerwowe;j zostanie poinformowana telefonicznie lub mailowo
o mozliwosci wziecia udziatu we wsparciu.

g. W przypadku uzyskania przez kandydatki takiej samej liczby punktéw o kolejnosci na
liscie rankingowej decyduje kolejno: spetnienie kryterium wieku 18-29 lat i
wyksztatcenia ISCED 3 lub nizszego, sprawowanie opieki nad osobg zaleing,
niepetnosprawnos¢, a nastepnie data i godzina wptywu kompletnego formularza.

7. Po zakwalifikowaniu do projektu Uczestniczka podpisze umowe i zatgcznik do umowy
- oSwiadczenie o spetnianiu kryteriéw grupy docelowej okreslonej w projekcie ,,Kobiety
z potencjatem”.

8. Za rozpoczecie udziatu w projekcie uznaje sie przystgpienie uczestniczki do pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu. Przed rozpoczeciem udziatu Beneficjent
potwierdza kwalifikowalnos¢ uczestniczki i kompletno$¢ dokumentacji.

9. Do projektu przystgpi 48 kobiet spetniajgcych kryteria oraz z najwiekszg liczbg
punktow.

10. W przypadku nieosiaggniecia zaktadanej liczby Uczestniczek, rekrutacja i promocja
zostang przedtuzone. Beneficjent przeprowadzi zintensyfikowane dziatania
informacyjno-promocyjne.

11. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

12. Beneficjent zapewni dostep dla o0sdéb z niepetnosprawnosciami, poprzez m.in.:
stosowanie jezyka réwnosciowego, mozliwos¢ ztozenia formularza w sposdb
elektroniczny, korespondencyjny lub przez osobe upowazniong, materiaty i informacje
opublikowane na stronie internetowej projektu zgodne ze standardem WCAG 2.1,
dokumenty w formacie umozliwiajgce odczyt w programach czytajgcych, dokumenty
dostepne w wydruku wiekszg czcionky, prowadzenie biura projektu bez barier
architektonicznych. Ponadto kadra projektu udziela¢ bedzie informacji m.in.
telefonicznie, mailowo, komunikatorami, oraz jest dyspozycyjna w celu pomocy w
wypetnieniu dokumentéw w biurze projektu.

§6
PRAWA UCZESTNICZEK PROJEKTU
1. Osoba uczestniczgca w projekcie ma prawo do:

a. zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczy i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio koordynatorowi projektu,

b. zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jej udziatu w projekcie
w formie pisemnej do biura projektu,

c. wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

d. otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,
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e. otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na podstawie Regulaminu zwrotu kosztow
dojazdu,

f. korzystania z cateringu podczas szkolen, w postaci obiadu i przerwy kawowej,

g. otrzymania stypendium szkoleniowego za udziat w szkoleniach w wysokosci nie
wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1, ustawy z dnia 20
marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin zegarowych. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o
ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt. 1, ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia. Za kazdg godzine szkolenia przystuguje kwota 13,78 zt netto.
Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci (wyptata dokonana bedzie na
podstawie listy obecnosci w terminie do 14 dni po zakonczeniu szkolenia),

h. z tytutu otrzymania stypendium uczestniczki podlegajg ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, podlegajg ubezpieczeniom
zdrowotnym - skfadka zdrowotna wynosi 0 zt, nie optacajg zaliczek na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych,

i. otrzymania certyfikatu, badz zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji
lub kompetencji w wyniku uczestnictwa w szkoleniach oraz zaliczenia egzamindéw
zewnetrznych po zakonczeniu szkolen,

j. otrzymania wsparcia pomostowego dla uczestniczek, ktére zatozg witasng
dziatalnos¢ gospodarczg,

k. otrzymania refundacji kosztow opieki instytucjonalnej nad dzieckiem/osobg
zalezna.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNICZEK PROJEKTU
Osoba uczestniczgca w projekcie zobowigzuje sie do:

a. zapoznania sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kobiety
z potencjatem”,

b. podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z udziatem w projekcie,
o ktorej mowa w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kobiety
z potencjatem”,

c. regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére zostata
zakwalifikowana, zgodnie z otrzymanym harmonogramem,

d. stosowania sie do zalecen osoby prowadzgacej zajecia, w ktérych uczestniczy,

e. zgtoszenia Beneficjentowi nieobecnosci w okreslonym dniu zaje¢ lub faktu opuszczenia
zajec przed zaplanowang godzing ich zakonczenia w formie co najmniej telefonicznej
w dniu poprzedzajgcym zajecia,
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f. potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych i cateringu, a takze
innych dokumentéw zwigzanych z prawidtowa realizacjg projektu,

g. potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych
dokumentach,

h. wypetniania wymaganych w projekcie dokumentéw, a takze do wspodtdziatania
z Beneficjentem w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu prawidtowe;j
realizacji projektu, monitoringu i ewaluacji,

i. przystapienia do egzamindw w ramach szkolen w projekcie,

j. udzielania, na wniosek Beneficjenta, wyjasnien i informacji majacych znaczenie dla
prawidtowej realizacji projektu,

k. biezgcego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdcic jej dalszy udziat w projekcie,

I. niekorzystania z tozsamego wparcia wspétfinansowanego z innych zZrédet na poziomie
krajowym,

m. biezgcego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu (spetnienie
warunkéw zapisanych w § 3 i § 4 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
”Kobiety z potencjatem”),

n. poinformowania koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w formie
pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji, w przypadku sytuacji
z § 8 niniejszego regulaminu),

§8
WARUNKI REZYGNACIJI Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Uczestniczka ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie wytgcznie w przypadku, gdy:

- rezygnacja zgtoszona zostanie koordynatorowi projektu do 5 dni przed rozpoczeciem
udziatu w pierwszej formie wsparcia - pisemnie, bez koniecznosci dokumentowania
powodu rezygnacji,

- rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie
wsparcia zostata zgtoszona koordynatorowi w terminie do 5 dni od momentu
zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
usprawiedliwiona tylko waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba,
podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora projektu).
Nalezy poda¢ przyczyny rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny dokument
stosownej rangi od odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestniczki z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia
z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestniczek, spowodowanego
niewypetnieniem postanowien zawartych w Regulaminie (minimum obecnosci
na zajeciach), Uczestniczka ma obowigzek na zadanie Koordynatora projektu:

- zwroci¢ materiaty szkoleniowe.

10
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§9
PROCES MONITORINGU

1. Wszystkie Uczestniczki projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na celu
ocene skutecznos$ci dziatan podjetych w ramach projektu.

§10

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez przedstawiciela Projektodawcy.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy.
Ogélny nadzoér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
5. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych do Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.
6. Dokumenty stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu:
- Formularz rekrutacyjny,
- Ankieta dotyczaca potrzeb w zakresie racjonalnych usprawnien,
- Oswiadczenie Uczestnika projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w ramach projektu , Kobiety z potencjatem”
- Oswiadczenie osoby zgtaszajgcej sie do projektu ,Kobiety z potencjatem”
o przynaleznosci do grupy docelowej,

Radom, 01 czerwca 2026 .
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